KVINDER & Al

HVAD ER POTENTIALET FOR AT
TILTRAKKE KVINDER TIL Al?

Rapporten er udarbejdet af Ipsos Danmark i

samarbejde med Connected Women in Al
Marts 2025, Job no 25-008169




Baggrund &
formal for
undersogelsen

Connected Women in Al er et faellesskab, der
er grundlagt pa og drevet af en feelles
mission: at styrke kvinder inden for kunstig
intelligens (Al). Foreningen forestiller sig en
fremtid, hvor kvinder ikke kun deltager, men
fgrer an i udformningen af denne teknologi,
der pavirker os alle.

Pa trods af Al's hurtige vaekst er kvinder
fortsat underrepraesenterede inden for Al.
Connected Women in Al anerkender, at
konsdiversitet fremmer innovation, styrker
teams og bringer balance til teknologi. Derfor
arbejder foreningen pa at gge kvinders
synlighed og indflydelse inden for Al.

Med denne undersggelse sigter Connected
Women in Al mod at kortlaegge det
eksisterende potentiale for at tiltraekke og
fastholde kvinder i Al-sektoren i Danmark.
Studiet undersoger de nuvaerende barrierer
samt identificerer mulige losninger til,
hvordan man kan skabe et mere inkluderende
og diverst Al-gkosystem i Danmark.
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Kort om undersgogelsen

Denne kvantitative
undersggelse er
gennemfgrt i et nationalt
repraesentativt sample
pa ken, alder og region
blandt danskere i alderen
18-64 ar.

| alt er gennemfgrt 604
interviews.
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lpsos Danmark har staet
for indsamling af data.

Online device agnostic
O 9
2= survey

{}) Max 13 min. spgrgeskema
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Data erindsamlet i perioden:
31. januar - 3. februar 2025

Spergsmal benyttet til
denne rapport har
indgaet i en sta@rre online
undersggelse
gennemfgrt blandt
panelisteriIpsos’ panel.
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98% af danskerne har
kendskab til Al

Hvor 44% har kvalificeret Al kendskab.

Dvs. kender meget til Al samt bruger det sjaeldent, en gang i mellem eller ofte.

Kvalficeret Al kendskab I befolkningen
Kvinder 42%
Maend 45%
18-24 frige 69%
25-35 arige 59%
35-44 Arige 35%
45-64 arige 31%

Hovedstaden

Sjeelland 34%
Fyn/Jylland 42%

| beskaeftigelse
Udenbeskeaeftigelse

Base: N=604, 18-64.

0: Hvordan vil du karakterisere din erfaring med og brug af Al (Artificial Intelligence eller kunstig intelligens)?
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Base: N=410, Kvinder, 18-64.

0: Hvordan vil du karakterisere din erfaring med og brug af Al (Artificial Intelligence eller kunstig intelligens)?
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42% af de danske kvinder

S

Kvinder

har kvalificeret Al kendskab.

De er kendetegnet ved at veere yngre, i beskaeftigelse, bosat i Region Hovedstaden.

Al kendskabsgrad

KVINDER MED KVALIFICERET
KENDSKAB TIL Al

KVINDER UDEN KVALIFICERET
KENDSKAB TIL Al

18-24 arige
25-34 arige
35-44 arige
45-64 arige

Hovedstaden
Sjeelland
Fyn/Jylland

| beskaeftigelse
Uden beskeaeft.

Er foraeldre

Base: N=173, Kvinder, 18-64.
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Base: N=237, Kvinder, 18-64.
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Der er forskelle i, hvordan maend og kvinder oplever
opmuntring og inklusion i Al-relaterede sporgsmal

B Mend mKvinder

Danmark kunne styrke sinposition ift.
udvikling af konkurrencedygtige Al

45%
teknologier, hvis der generelt blev nedsat

36%
tveergdende Al teams
Min arbejdsplads giver mig denstgtte, jeg 289
har brug for til at anvende og udvikle Al- _ 339
relaterede feerdigheder i mit arbejde. °
Jeg har adgang til tilstreekkelige
uddannelses- eller treningsmuligheder til 33%
at udvikle mine feerdigheder indenfor Al- 30%
teknologier, der er relevante for mit...
Jeg fgler migopmuntret og stettet til at
. . 36%
forfglge muligheder inden for Al og 299,
teknologi imin karriere. °
Jeg ville veere mere tilbgjelig til at forfelge
en karriereindenfor Al, hvis jeg havde 34%

bedre adgang til relevante ressourcer,

29%
stette ogmuligheder.

% angiver de der har svaret Helt enig/Overvejende enig til statement
Base: N=604, 18-84.
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For kvinder er Al i/cke en
katalysator for karrieren
reretibsiet 1t fortoge o rarrre [ .

derinvolverer Al

Al-muligheder var bedre tilpasset mit -23%
arbejdsomrade 26%

Sterste
katalysator

Jeg havde adgangtil billigog hgj- 30%
kvalitets Al-uddannelse eller treening 20%
Minarbejdsplads tilbedklare - 25%
karriereveje indenfor Al 20% B Meend
. . . . o = Kvinder
Jeg folte mig mere sikker pamine - 29%
tekniske feerdigheder 21%

Minarbejdsplads tilbgd bedre balance
mellem arbejde ogfritid for Al-
relaterede roller

Jeg havde enmentor eller rollemodel r 19%
1%

inden for Al

18%
18%

Der var flereaf mit ken repraesenteret i . 9%
Al-lederroller 9%

Base: N=604, 18-64, kender til Al

0: Jeg ville veere mere tilbgjelig til at forfelge en karriere, der involverer Al, hvis..
Veelg alle svarmuligheder, der geelder for dig:
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Kvalificeret Al-kendskab
er en katalysator for en
karriere med Al

Al-muligheder var bedre
tilpasset mit arbejdsomrade

Jeg havde adgangtil billigog
hoj-kvalitets Al-uddannelse
eller treening

Jeg fglte mig meresikker pa
minetekniske feerdigheder

Der erikkenoget, der kunne
gere mig mere tilbgjeligtil at
forfelge enkarriere der...

Minarbejdsplads tilbgdklare
karriereveje indenfor Al

Minarbejdsplads tilbgd bedre
balance mellem arbejde og
fritid for Al-relaterederoller

Jeg havde enmentor eller
rollemodel inden for Al

Dervar flereaf mit ken
repraesenteret i Al-lederroller
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Kvinder

B Kunhgrtom Al

Kender lidt til

m Kender meget - bruger
sjeeldent

m Kender meget - bruger
regelmaessigt

m Kender meget - bruger ofte

Base: Kvinder, N=326, 18-64, kender til Al

0: Jeg ville vaere mere tilbgjelig til at forfelge en karriere, der involverer Al, hvis..
Veelg alle svarmuligheder, der gzelder for dig:
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Potentialer for at tiltraekke og fastholde kvinderi Al
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Kvinder mangler opmuntring og
stotte

Som modveegt til kvindernes
oplevelse af manglende statte til
at forfelge muligheder inden for
Al vil det veere fordelagtigt at
understegtte virksomheder til at
implementere klare og malbare
politikker, der fremmer
ligestilling og inklusion inden for
Al.
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Oget kvalificeret kendskab af Al
blandt kvinder

Der er behov for at gge kvinders
kvalificerede kendskab til Al
gennem fx uddannelse og
treening. Desuden er der behov
for at adressere de geografiske
forskelle ogimplementere
malrettede indsatser i regioner
med lavere Al-kendskab for at
gge kendskabet til- og brugen af
Aliszer her.

Fremmelse af Al-uddannelse og
karrieremuligheder

Der er potentiale i at fremme Al-
lzering og karriereveje, seerligt
blandt kvinder og eeldre
aldersgrupper, gennem
skreeddersyede
uddannelsesprogrammer.

Dette kan evt. ske via
samarbejde med
uddannelsesinstitutioner om at
inspirere og motivere flere
kvinder til at vaelge Al-relaterede
studieretninger og kurser.

Udnyt engagement blandt de
unge

Udnyt det hgjere Al-kendskab
blandt yngre til at drive fremtidig
engagement og lederskab i Al.

Desuden videreudvikling af
initiativer, der gger synligheden
af kvinder i Al og udbrede samt
kommunikere fordelene ved

mentor-og
Ipsos;

netvaerksmulighederne.




KONTAKT
TEAM IPSOS

Soren.Schiodt@ipsos.com

Elin.Hansen@ipsos.com
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